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DDDEEECCCLLLAAARRRAAAÇÇÇÃÃÃOOO   DDDEEE   IIIMMMPPPAAARRRCCCIIIAAALLLIIIDDDAAADDDEEE   

A CERTIF, enquanto organismo de certificação entende que a imparcialidade e a integridade são 

o seu maior activo no relacionamento com os clientes, associados, colaboradores, parceiros, 

subcontratados, entidades da administração pública e com as diversas organizações com as quais 

participa e colabora a nível nacional e internacional. 

A CERTIF assume a realização das suas actividades de acordo com o cumprimento legal e com 

os mais elevados princípios éticos e garante que trata todos os processos de certificação com 

independência e sem qualquer discriminação. 

A CERTIF identifica e compromete-se a manter sempre actualizada a lista dos potenciais conflitos 

de interesse, anulando ou minimizando todas as situações encontradas. Esta lista é elaborada 

pelo Conselho de Administração e validada pelo Conselho de Ética. 

A CERTIF, através do seu Director Geral, promoverá o cumprimento desta política e do seu 

código de ética por todos os seus colaboradores internos e por todos aqueles que têm intervenção 

nos processos de certificação. 

 

 Esta política foi aprovada pelo Conselho de Administração em 31 de Janeiro de 2011 e validada 

pelo Conselho de Ética em 24 de Maio de 2011. 

 


